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Cod de conduita pentru terte parti

Gallagher este dedicata conformarii cu cele mai nalte standarde de conduita etica in practicile noastre comerciale,
actionand cu integritate si respectand legile si regulamentele aplicabile, precum si codurile de conduita din domeniul in
care desfasoara activitati. Asteptarile noastre sunt ca Partenerii Retelei Globale Gallagher, distribuitorii nostri strategici,
furnizorii si alti parteneri de afaceri sau agenti care actioneaza ih numele nostru sa adere la standarde Tnalte similare
de comportament. Angajamentul de a face afaceri in mod etic si legal Inseamna ca practica noastra este de a lucra
doar cu terte parti care promoveaza integritatea si practicile echitabile.

Angajamentul Gallagher pentru integritate este prezentat in Standardele noastre Globale de Conduita in Afaceri, care
furnizeaza un set clar de standarde si orientari pentru modul in care dorim sa ne deruldm afacerea. Asteptarile noastre sunt
ca tertele parti sa adere la principiile cheie din Standardele Globale de Conduita in Afaceri (accesati Standardele Globale).

Acest Cod de conduita pentru terte parti prezinta standardele minime de conduita in afaceri pe care le asteptdm din
partea tertelor parti cu care colaboram. Standardele cheie sunt prezentate mai jos:

e Respectarea leqgilor: Tertele parti care lucreaza cu Gallagher trebuie s& faca afaceri in mod etic si sa respecte
toate legile si regulamentele aplicabile, precum si codurile de conduita din domeniul in care desfasoara
activitati, inclusiv pe cele privind activitatile de reclama si promotionale, mediul, munca, antitrustul si
concurenta loiald, acordarea de licente, hartuirea si discriminarea, anti-coruptia si anti-mita, controalele la
export, sanctiunile economice, pastrarea de evidente si combaterea spélarii de bani. Acest Cod nu impune
tertelor parti sa intreprinda o actiune sau sa se abtina de a intreprinde orice actiune care ar fi interzisa sau
sanctionata de legea aplicabila.

e Drepturile omului: Tertele parti trebuie sa se asigure ca inteleg si respecta toate legile, regulamentele si
acordurile aplicabile privind munca si angajarea fortei de munca. Gallagher aplica, de asemenea, o politica
de toleranta zero pentru exploatarea prin munca a copiilor, sclavia prin munca, munca fortata sau
obligatorie sau practicile de trafic al persoanelor sau a oricaror alte grupuri vulnerabile (de exemplu,
imigranti ilegali).

o Diversitate si incluziune: Externalizarea deciziilor, contractelor si gestionarii trebuie sa promoveze practicile
Gallagher de mentinere a unui spatiu de lucru lipsit de discriminare care include nedescriminare pe baza de
rasa, sex, culoare, handicap, origine nationald, religie, marturisire de credinta, varsta, stare civila, cetatenie,
orientare sexuala sau orice alte caracterisitici protejate de legile federale, de stat sau locale.

e Conflicte de interese: Tertele parti trebuie sa nu aiba conflicte de interese care le pun in pericol capacitatea de
a Intreprinde actiuni in cel mai bun interes al Gallagher. Un conflict de interese este atunci cand judecata unei
terte parti este impartita intre responsabilitatile sale fata de Gallagher si un interes extern, sau atunci cand
angajatul unei terte parti deruleaza o actiune comercialé in beneficiul propriu sau in beneficiul unui membru al
familiei sau al unui prieten apropiat. Tertele parti trebuie sa evite orice actiuni care pot avea ca rezultat un
conflict de interese, care include oferirea, furnizarea sau recompensarea unui angajat sau contractant
Gallagher cu cadouri personale, favoruri, cheltuieli pentru calatorii personale, cazare sau alte servicii de
cazare, servicii de orice fel, mese sau activitati de divertisment opulente sau orice lucru de valoare.

© 2024 Arthur J. Gallagher & Co.


https://www.ajg.com/us/about-us/global-standards/

Gallagher

Insurance ‘ Risk Management ‘ Consulting

o Concurenta loial: Tertele parti trebuie sa respecte toate legile antitrust si privind concurenta aplicabile. Tertele parti
nu trebuie sa se angajeze n practici comerciale neloiale si nu trebuie sa partajeze niciodata informatii confidentiale
cu competitorii (inclusiv oferte de licitatie, propuneri sau strategii), sa aranjeze cu competitorii stabilirea preturilor,
impartirea sumelor sau masluirea ofertelor de licitatie sau limitarea concurentei loiale. Ne asteptam ca tertele parti
sa refuze sa participe la discutii sau aranjamente care pot fi percepute ca anti-concurentiale.

e Anti-coruptie: Gallagher se asteapta ca tertele parti sd nu angajeze in nicio forma de coruptie, mita si frauda,
iar oricare dintre aceste actiuni ar avea ca rezultat terminarea prompta a relatiei de colaborare si posibile
actiuni juridice. Tertele parti nu trebuie sa ofere sau sa furnizeze bani sau orice lucru de valoare oricarei
persoane n cazul in care circumstantele indica faptul ca au fost oferiti pentru a obtine un avantaj comercial.

o Cadouri si activitati de divertisment: Se asteapta ca tertele parti sa inteleaga politica Gallagher privind
cadourile si activitatile de divertisment Tnainte de a oferi sau a furniza angajatilor Gallagher orice cadou si/sau
activitate de divertisment. Gallagher descurajeaza oferirea sau primirea de cadouri/activitati de divertisment
functionarilor guvernamentali sau oricaror altor clienti ai afacerii. Cand lucreaza in numele Gallagher, tertele
parti pot oferi sau primi cadouri/activitati de divertisment de valoare modesta daca: (a) acest lucru este permis
de legile si regulamentele locale, precum si de codurile aplicabile domeniului in care desfasoara activitati; (b)
sunt practica standard in relatia comerciala, (c) nu sunt oferite frecvent; (d) sunt oferite si documentate intr-un
mod transparent. Tertele parti nu trebuie niciodata sa ofere sau sa primeasca cadouri/activitati de divertisment
daca acest lucru ar induce un comportament inadecvat sau ar crea impresia unui lucru inadecvat. Oferirea de
bani sau de echivalent in bani (de exemplu, vouchere cadou) este mereu interzisa.

o Confidentialitatea datelor si informatii confidentiale: Gallagher se asteapta ca tertele parti sa protejeze
informatiile confidentiale si sa respecte toate legile si regulamentele aplicabile privind securitatea si
confidentialitatea datelor si cerintele aplicabile de pastrare a evidentelor si sa se asigure ca controalele
tehnice, organizatorice si de securitate adecvate sunt efectuate pentru a proteja aceste informatii
confidentiale. Tertele parti nu vor folosi, pastra, vinde, partaja, dezvalui, agrega, analiza, dezidentifca,
pseudoanonimiza, anonimiza sau prelucra datele Gallagher, inclusiv datele cu caracter personal si informatiile
confidentiale, fie in forma agregata, fie in forma individuald, Tn scopurile sale proprii, comerciale sau orice alte
scopuri, in afara relatiei acestora directe de afaceri cu Gallagher. Tertele parti care, in numele Gallagher,
colecteazd, acceseaza sau prelucreaza informatii cu caracter personal, astfel cum acest termen este definit in
legile aplicabile, nu le vor folosi pentru nicio forma de marketing sau nu le vor combina cu date cu caracter
personal pe care le primeste de la sau Th numele altei (altor) persoane sau le colecteaza din propriile lor
interactiuni cu persoane si trebuie sa respecte Anexa Gallagher privind confidentialitatea si securitatea datelor
si sa achizitioneze si sa mentina, pe tot parcursul angajamentului acestora fata de Gallagher, o polita de
asigurare de responsabilitate cibernetica, cu o limitd minima de 10,000,000 $ per incident/cumulat, incluzand
costurile de aparare.

e Audit si monitorizare: Gallagher se asteapta ca partile terte sa monitorizeze in mod activ procesele
acestora pentru a asigura conformarea cu acest Cod de conduita. In plus, Gallagher si rezerva dreptul s&
auditeze orice terta parte dupa cum considera necesar.

e Detalii privind raportarea neregulilor: La Gallagher suntem méandri sa fim considerati una dintre cele mai
etice companii din lume. Dacé aveti cunostinta sau suspectati ca s-au incalcat Standardele noastre Globale
de Conduita in Afaceri, va rugam sa dezvaluiti si sa raportati prompt ingrijorarile dvs. Linia noastra de
Etica & Conformare este gestionaté de catre o companie externa si este disponibila 24/7. Raportarile
anonime sunt acceptate:

o Pagina web de raportare: https://gallaghercompliance.tnwreports.com

o Linie de asistenta gratuita: US: (888) 878-6236 In afara SUA: (770) 582-5298

© 2024 Arthur J. Gallagher & Co.


https://gallaghercompliance.tnwreports.com/


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowPSXObjects false

  /AllowTransparency false

  /AlwaysEmbed [

    true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /AntiAliasGrayImages false

  /AntiAliasMonoImages false

  /AutoFilterColorImages true

  /AutoFilterGrayImages true

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /ColorACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /ColorImageResolution 300

  /ColorSettingsFile ()

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /CropColorImages false

  /CropGrayImages false

  /CropMonoImages false

  /DSCReportingLevel 0

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /Description <<

    /ENU ([Based on '[High Quality Print]'] Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0

  /DoThumbnails false

  /DownsampleColorImages true

  /DownsampleGrayImages true

  /DownsampleMonoImages true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedJobOptions true

  /EmbedOpenType false

  /EmitDSCWarnings false

  /EncodeColorImages true

  /EncodeGrayImages true

  /EncodeMonoImages true

  /EndPage -1

  /GrayACSImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageDict <<

    /HSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

    /QFactor 0.15000

    /VSamples [

      1

      1

      1

      1

    ]

  >>

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /GrayImageResolution 300

  /ImageMemory 1048576

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /Quality 30

    /TileHeight 256

    /TileWidth 256

  >>

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /MonoImageResolution 1200

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /NeverEmbed [

    true

  ]

  /OPM 1

  /Optimize true

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.25000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXTrapped /False

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0

    0

    0

    0

  ]

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /ParseICCProfilesInComments true

  /PassThroughJPEGImages true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



